
 

 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย      

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม  

 
 ครั้งท่ี 1  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 (1 เมษายน 2566)    

  ครั้งท่ี 2  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 (1 ตุลาคม 2566)    

1. ขอมูลผูจัดทําขอตกลง 

 
 ชื่อ         นามสกุล            ตําแหนง  คร ู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ    

ตําแหนงเลขท่ี        รับเงินเดือนอันดับ คศ.3..  อัตราเงินเดือน     บาท 
สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัยเขต/อําเภอ เมือง    .จังหวัด เชียงใหม       
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

 ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุ ไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด                

การเรียนรูจริง) 

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ขาพเจา          ตําแหนง ครู     วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

กลุมสาระการเรียนรู        ขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลง 

ในการพัฒนางาน ตําแหนง   คร ู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  ซ่ึงเปนตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู

ในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

YRC_PA1/ส_ครูชํานาญการพิเศษ 



สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจํานวน               ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา………………………….. จํานวน            ชั่วโมง/สัปดาห 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    จํานวน        ชั่วโมง/สัปดาห 

      1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จํานวน         ชั่วโมง/สัปดาห   

          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จํานวน           ชั่วโมง/สัปดาห 

      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    จํานวน           ชั่วโมง/สัปดาห 

รายละเอียดขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  
   1.1 วิชาเอก/สาขา/กลุมวิชาท่ีไดรับมอบหมายใหทําการสอนตามตารางสอน  จํานวน..........ช่ัวโมง/สัปดาห    

(ใหรายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ทุกชั้น/ระดับ ท่ีไดรับมอบหมายใหสอนตามตารางสอนในกรณี

ท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาคเรียน) 
 

ภาคเรียนท่ี         ปการศึกษา                   . 

ลําดับ รหัสวิชา วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ช้ัน/ระดับ 
จํานวนหอง จํานวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

1      
2      
3      
4      
5      
6      

7      

รวม    

   
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จํานวน..................ช่ัวโมง/สัปดาห  ดังนี้ 
(ภาระงานท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัดการสอน)     

 1. งานครูท่ีปรึกษา     ชั้น ม………. (เลขท่ี ……-…....)  =      ชั่วโมง/สัปดาห 
 2. ครูท่ีปรึกษาคณะส…ี…………………   =    ชั่วโมง/สัปดาห 
 3. ครูเวรประจําวัน………………………..   =   ชั่วโมง/สัปดาห 
 4. …………………………………………………………….  =    ชั่วโมง/สัปดาห
 5. ……………………………………………………………..  =    ชั่วโมง/สัปดาห 
 
 



  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จํานวน             ช่ัวโมง/สัปดาห  ดังนี้  
1. ……………………………………………………………….. =  ……    ชั่วโมง/ สัปดาห 
2. ……………………………………………………………….. =  ……    ชั่วโมง/ สัปดาห 
3. ……………………………………………………………….. =  ……    ชั่วโมง/ สัปดาห 
    

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน   จํานวน            ช่ัวโมง/สัปดาห 

1. ……………………………………………………………….. =  ……   ชั่วโมง/ สัปดาห 
2. ……………………………………………………………….. =  ……   ชั่วโมง/ สัปดาห 

 
2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดําเนินการ

อยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการดวยก็ได) 

 
 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 

รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานท่ีเสนอ                     
ใหครอบคลมุถึงการสราง                  
และหรือพัฒนาหลักสูตร                
การออกแบบการจัดการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู                
การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง
เรียนรู การวัดและประเมินผล 
การจัด การเรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน การอบรม         
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี              
ของผูเรียน 

ควรครอบคลุมประเด็น
การประเมินตามเกณฑ 
กคศ.ท่ี ศธ.0206/
ว/23 ลวท. 3 กันยายน 
2564  
  
 

  



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 

รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
2 . ด า น ก า ร ส ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรูลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึงการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและ
รายวิชาการดําเนินการตามระบบ
ดู แ ล ช ว ย เห ลื อ ผู เรี ย น  ก า ร
ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
ผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 

ควรครอบคลุมประเด็น
การประเมินตามเกณฑ 
กคศ.ท่ี ศธ.0206/
ว/23 ลวท. 3 กันยายน 
2564 
 

  
 

3. ดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุม
ถึงการพัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง การมีสวนรวม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู และการนําความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีได               
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา              
การจัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู 

 

ควรครอบคลุมประเด็น
การประเมินตามเกณฑ 
กคศ.ท่ี ศธ.0206/
ว/23 ลวท. 3 กันยายน 
2564 
  

 
 

  

หมายเหตุ   ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานสามารถเพ่ิมจํานวนขอของภาระงานหรือเพ่ิมหนาของตารางไดตาม

รายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละรอบไดตามความตองการ 



หมายเหตุ  

 1. รูปแบบการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู

ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอํานวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทําขอตกลง  

 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีสงผลโดยตรง

ตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนําเสนอรายวิชาหลักท่ีทําการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีทําการ

สอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบ

การประเมิน PA 2 

 3. การพัฒ นางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ให ความสํ าคัญ กับผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน 

(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม

ขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรูในบริบท

ของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสําคัญ โดยไมเนนการ

ประเมินจากเอกสาร 

 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทําขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน ดํารงตําแหนง ครู 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คือ  

การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิด การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับ การปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได) 

  ประเด็นทาทาย  

  เรื่อง …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 

                        
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



  2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

 

    3.1 เชิงปริมาณ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      3.2 เชิงคุณภาพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 

(      ) 

ตําแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

1 ตุลาคม 2565 

 

 



ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปแกไข และเสนอเพ่ือพิจารณาอีก

ครั้ง ดังนี้  

  ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

( นายพูลศักดิ์  จิตสวาง ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

1 ธันวาคม 2565 


