
 

 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สําหรับขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   โรงเรียน ยพุราชวิทยาลัย      

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาเชียงใหม  

 
 ครั้งที่ 1  ผลการปฏิบัติงานต้ังแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 (1 เมษายน 2565)    

  ครั้งที่ 2  ผลการปฏิบัติงานต้ังแต 1 เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564 (1 ตุลาคม 2565)    

 

1. ขอมูลผูจัดทําขอตกลง 

 
 ช่ือ         นามสกุล            ตําแหนง  คร ู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ    

ตําแหนงเลขที่        รับเงินเดือนอันดับ คศ.3..  อัตราเงินเดือน     บาท 
สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัยเขต/อําเภอ เมือง    .จังหวัด เชียงใหม       
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

 

 ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด                

การเรียนรูจริง) 

  หองเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพเิศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ขาพเจา      ตําแหนง คร ู วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ   

กลุมสาระการเรียนรู        ขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลง 

ในการพัฒนางาน ตําแหนง   คร ู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  ซึ่งเปนตําแหนงและวิทยฐานะที่ดํารงอยู

ในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปน้ี 

YRC_PA1/ส_ครูชํานาญการพเิศษ 



 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน   รวมจํานวน               ช่ัวโมง/สัปดาห ดังน้ี 

   กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา………………………….. จํานวน            ช่ัวโมง/สัปดาห 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    จํานวน        ช่ัวโมง/สัปดาห 

      1.2 งานสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จํานวน         ช่ัวโมง/สัปดาห   

          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จํานวน           ช่ัวโมง/สัปดาห 

      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    จํานวน           ช่ัวโมง/สัปดาห 

รายละเอียดขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  
   1.1 วิชาเอก/สาขา/กลุมวิชาท่ีไดรับมอบหมายใหทําการสอนตามตารางสอน  จํานวน..........ชั่วโมง/สัปดาห    

(ใหรายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ทุกช้ัน/ระดับ ที่ไดรับมอบหมายใหสอนตามตารางสอนในกรณี

ที่จัดการเรียนการสอนเปนภาคเรียน) 
 

ภาคเรียนท่ี         ปการศึกษา                   . 

ลําดับ รหัสวิชา วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ชั้น/ระดับ 
จํานวนหอง จํานวนชั่วโมงสอน 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

1      
2      
3      
4      
5      
6      

7      

รวม    

   
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จํานวน..................ชั่วโมง/สัปดาห  ดังน้ี 
(ภาระงานทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการจัดการสอน)     

 1. งานครูที่ปรึกษา     ช้ัน ม………. (เลขที่ ……-…....)  =      ช่ัวโมง/สัปดาห 
 2. ครูที่ปรึกษาคณะส…ี…………………   =    ช่ัวโมง/สัปดาห 
 3. ครูเวรประจําวัน………………………..   =   ช่ัวโมง/สัปดาห 
 4. …………………………………………………………….  =    ช่ัวโมง/สัปดาห
 5. ……………………………………………………………..  =    ช่ัวโมง/สัปดาห 
 



  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จํานวน             ชั่วโมง/สัปดาห  ดังน้ี  
1. ……………………………………………………………….. =  ……    ช่ัวโมง/ สัปดาห 
2. ……………………………………………………………….. =  ……    ช่ัวโมง/ สัปดาห 
3. ……………………………………………………………….. =  ……    ช่ัวโมง/ สัปดาห 
    

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน   จํานวน            ชั่วโมง/สัปดาห 

1. ……………………………………………………………….. =  ……   ช่ัวโมง/ สัปดาห 
2. ……………………………………………………………….. =  ……   ช่ัวโมง/ สัปดาห 

 
2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดําเนินการ

อยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการดวยก็ได) 

 
 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 

รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานทีเ่สนอ                     
ใหครอบคลุมถึงการสราง                  
และหรือพฒันาหลักสูตร                
การออกแบบการจัดการเรียนรู 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู                
การสรางและหรือพฒันาสือ่ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง
เรียนรู การวัดและประเมินผล 
การจัด การเรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สงัเคราะห เพื่อ
แกปญหาหรือพฒันาการเรียนรู 
การจัดบรรยากาศทีส่งเสริมและ
พัฒนาผูเรียน การอบรม         
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดี              
ของผูเรียน 

ควรครอบคลมุประเด็น
การประเมินตามเกณฑ 
กคศ.ที่ ศธ.0206/
ว/23 ลวท. 3 กันยายน 
2564  
  
 

  



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 

รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
2 .  ด า น ก า ร ส ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรูลักษณะงานที่
เสนอใหครอบคลุมถึงการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและ
รายวิชาการดําเนินการตามระบบ
ดู แ ล ช ว ย เห ลื อ ผู เรี ย น  ก า ร
ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ส า น ค ว าม ร ว ม มื อ กั บ
ผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 

ควรครอบคลมุประเด็น
การประเมินตามเกณฑ 
กคศ.ที่ ศธ.0206/
ว/23 ลวท. 3 กันยายน 
2564 
 

  
 

3. ดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
ลักษณะงานทีเ่สนอใหครอบคลมุ
ถึงการพฒันาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง การมสีวนรวม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู และการนําความรู
ความสามารถ ทักษะที่ได               
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา              
การจัดการเรียนรู การพฒันา
คุณภาพผูเรียน และการพฒันา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

 

ควรครอบคลมุประเด็น
การประเมินตามเกณฑ 
กคศ.ที่ ศธ.0206/
ว/23 ลวท. 3 กันยายน 
2564 
  

 
 

  

หมายเหตุ   ผูจัดทําขอตกลงในการพฒันางานสามารถเพิ่มจาํนวนขอของภาระงานหรือเพิ่มหนาของตารางไดตาม

รายละเอียดของงานทีจ่ะปฏิบัติในแตละรอบไดตามความตองการ 



หมายเหตุ  

 1. รูปแบบการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู

ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอํานวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทําขอตกลง  

 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผดิชอบหลักที่สงผลโดยตรง

ตอผลลัพธการเรยีนรูของผูเรียน และใหนําเสนอรายวิชาหลักที่ทาํการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทําการ

สอนทุกระดับช้ัน ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบ

การประเมิน PA 2 

 3. การพัฒ นางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ให ความสําคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน 

(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม

ขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรูในบริบท

ของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสําคัญ โดยไมเนนการ

ประเมินจากเอกสาร 

 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทําขอตกลง ซึ่งปจจุบัน ดํารงตําแหนง ครู 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คือ  

การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิด การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน (ทั้งน้ี ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับ การปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกวาได) 

  ประเด็นทาทาย  

  เรื่อง …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 

                        
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



  2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

 

    3.1 เชิงปริมาณ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      3.2 เชิงคุณภาพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................................ 

(      ) 

ตําแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

ผูจัดทําขอตกลงในการพฒันางาน 

1/ตุลาคม/2564 

 

 



ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปแกไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีก

ครั้ง ดังน้ี  

  ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

( นายพูลศักด์ิ  จิตสวาง ) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

11/ตุลาคม/2564 


