
 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 ครั้งท่ี 1  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 (1 เมษายน 2568)    
 ครั้งท่ี 2  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 (1 ตุลาคม 2568)    

ช่ือผูรับการประเมิน  (นาย /นาง /นางสาว)......................................................................................................................... 
ตําแหนง.............................วิทยฐานะ..................................................สังกัด/ฝาย/กลุมสาระ............................................  
สถานศึกษา  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย    สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 
ผูประเมิน ..............................................................................................ตาํแหนง  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ตอนท่ี  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
 
  

หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

1 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถ และการพัฒนาตนเอง  (พิจารณาจาก 
ความรอบรู ความเขาใจเก่ียวกับงานในวิชาชีพ การพัฒนาผู เรียน งานในหนาท่ี การเขารับ 
การฝกอบรมประชุม การศึกษาดูงานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติหนาท่ี) 

10   

2 ความรับผิดชอบ การมุงผลสัมฤทธิ์ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยเต็มใจ มุงม่ันทํางาน ใหสําเร็จลุลวง และยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน) 

10   

3 การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การพัฒนาดานวิชาการ  และความรวมมือใน
การทํ างาน  (พิจารณ าจากความสามารถในการทํ างานรวม กับผู อ่ืน ได อย างเหมาะสม 
การพัฒนาผูเรียน การพัฒนาดานวิชาการ  อันเปนผลทําใหงานลุลวงไปดวยดี)  

10   

4 การมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา การมีสวนรวมในการประเมินตาง ๆ จากท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา/หนวยงานตนสังกัด และความสัมพันธกับชุมชน (พิจารณาจากภาพรวมใน 
การพัฒนาสถานศึกษา การรองรับการประเมินตาง ๆ และชุมชนสัมพันธจนทําใหงานลุลวงไปดวยด)ี 

10  

5 ความคิดริเริ่มเชิงสรางสรรคและแสดงความเชื่อม่ันในองคกร (พิจารณาจากความสามารถใน 
การคิดริเริ่ม ปรับเปลี่ยน ปรับปรุงงานท่ีไดรับมอบหมาย ใหเกิดผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนกวาเดิม รวมท้ังมีความคิดเห็นขอเสนอแนะ มาใชตอองคกร) 

10   

 รวมคะแนน ตอนท่ี 1 50  

 

 

 

 

ประเมินการปฏิบัติงาน 



ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (5๐ คะแนน) 
  

หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต เปนท่ีไววางใจและเชื่อถือได รักษาประโยชนสวนรวม  ไมอาศัยหรือยินยอม 
ใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน 

10   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ไมเคยถูกรองเรียนจากผูปกครอง  นักเรียน หรือบุคคลใด ๆ 

10   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา รับผิดชอบ เสียสละและอุทิศเวลาใหแกทางราชการ   
ไมมาปฏิบัติหนาท่ีสายและลาเกินท่ีทางราชการกําหนด 

10   

4 การมีจิตอาสา มีน้ําใจ การเขารวมกิจกรรม มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ โดยไมเลือก
ปฏิบัติ การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน สังคม ชวยเหลืองานประเพณี 
วัฒนธรรมของทองถ่ิน และรวมกิจกรรมอันแสดงถึงความรักในองคกร รักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย เชน งานถวายพระพร งานสําคัญทางศาสนา  งานสําคัญอ่ืน ๆ ของทางราชการ
ของโรงเรียน หรือของคนในองคกร  ดวยไมตรีจิต เปนตน 

10   

5 การมีสวนรวมและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 10   

  รวมคะแนน  ตอนท่ี 2 50   

ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ตอนท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 50  

ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ   
             จรรยาบรรณวิชาชพี 

50   

รวมคะแนนท่ีได 100  

คิดเปนรอยละ 100  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ     ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ข้ึนไป    
    
    
                                                         ลงชื่อ………………….................................………… ผูประเมิน 
                                                             (……….....……...…..............................…………..) 
                                               ตําแหนง….............……...…………...………..……………..   

 


