
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ครั้งท่ี 1  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 (1 เมษายน 2568)    
 ครั้งท่ี 2  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 (1 ตุลาคม 2568)    

ช่ือผูรับการประเมิน  (นาย /นาง /นางสาว)......................................................................................................................... 
ตําแหนง.............................วิทยฐานะ..................................................สังกัด/ฝาย/กลุมสาระ............................................  
สถานศึกษา  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย    สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 
ผูประเมิน .........................................................................ตาํแหนง หัวหนากลุมงาน......................................................... 
 

ตอนท่ี  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) 

  
หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

1 ขอบขายภาระงาน (50 คะแนน)  
1.1 ปริมาณผลงาน ตามท่ีมอบหมาย และผลงานท่ีเกิดข้ึนภายใตจิตอาสาแหงตน (พิจารณาจากปริมาณ

ผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย ขอตกลงหรือมาตรฐานของงาน) 
10  

1.2 คุณภาพของผลงาน (พิจารณาจากความถูกตอง ความครบถวน ความสมบูรณ และความประณีต 
หรือคุณภาพอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพและเปาหมายของโรงเรียนในบริบทของโรงเรียนชั้นนํา) 

10  

1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาท่ีใชปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาท่ีกําหนดไวสําหรับการ
ปฏิบัติงานทันตอเวลาคือ สามารถทํางานไดครบถวนกอนเวลาท่ีกําหนด) 

10  

1.4 การประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (พิจารณาจากความฟุมเฟอยในการใช
ทรัพยากรภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง/การสรางมูลคาเพ่ิมจากทรัพยากรท่ี
มีอยูและทัศนคติท่ีถูกตองในการแปรรูปผลผลิตจากทรัพยากร 

10  

1.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีปฏิบัติได ตองตอบสนองเปาหมายขององคกรและตอบโจทยความตองการ 
ของผูรับบริการ (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธของผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของงาน) 

10  

2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน (50 คะแนน)  

2.1 การวางแผนและการจัดระบบงาน (ความมีวิสัยทัศน ความสามารถในการคาดการณ กําหนด
เปาหมายและวิธีปฏิบัติงานใหเหมาะสม แสดงนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาไดอยางชัดเจน) 

10  

2.2 ความเปนผูนํา แสดงออกถึงความเปนผูนําทางใจ ผูนําทางความคิด และทางการพัฒนา (การเปน
ตัวอยางท่ีดี มีศิลปะในการจูงใจ กระตุนและใหกําลังใจแกผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงานใหตั้งใจ
และเต็มใจรวมกันทํางานใหสําเร็จ) 

10  

2.3 ความรับผิดชอบ รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โดยยึดเปาหมายเปนหลักท้ังตอหนา 
และลับหลัง (การปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยเต็มใจ มุงม่ันทํางานใหสําเร็จลุลวง  
และยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน) 

10  

2.4 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหมีผลกระทบตอเปาหมายขององคกรในเชิงพัฒนา (ความรอบรู
ในงาน เขาใจเก่ียวกับงาน ในหนาท่ีและงานท่ีเก่ียวของ สามารถคิด วิเคราะห เชื่อมโยง 
ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน) 

10  

 

ประเมินงานตามโครงสรางงาน 



 
2.5 การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา สามารถสรางทัศนคติท่ีถูกตองในการพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมาย

(ความสามารถในการแนะนํา สอนงาน กระตุน และดําเนินการใหผูใตบังคับบัญชาเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบมากข้ึน) 

5  

2.6 ความอุตสาหะ ทํางานไดท้ังในและนอกเวลา โดยไมเอาขอจํากัดมาเพ่ิมเง่ือนไขในการทํางาน  
(ความขยันหม่ันเพียร  ตั้งใจ  ท่ีจะทํางานใหสําเร็จ โดยไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

5  

 รวมคะแนน  ตอนท่ี 1 100  
 

ตอนท่ี 2  การประเมินตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ    

หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต เปนท่ีไววางใจและเชื่อถือได รักษาประโยชนสวนรวม     
ไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน 

10   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ไมเคยถูกรองเรียนจากผูปกครอง  นักเรียน หรือบุคคลใด ๆ 

10   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา รับผิดชอบ เสียสละและอุทิศเวลาใหแกทางราชการ  ไมมา
ปฏิบัติหนาท่ีสายและลาเกินท่ีทางราชการกําหนด 

10   

4 การมีจิตอาสา มีน้ําใจ การเขารวมกิจกรรม มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ 
การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน สังคม ชวยเหลืองานประเพณี วัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน และรวมกิจกรรมอันแสดงถึงความรักในองคกร รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เชน งานถวาย
พระพร งานสําคัญทางศาสนา  งานสําคัญอ่ืน ๆ ของทางราชการของโรงเรียน หรือของคนในองคกร  
ดวยไมตรีจิต เปนตน 

10   

5 การมีสวนรวมและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 10   

  รวมคะแนน  ตอนท่ี 2 50   

 
ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

ตอนท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 100  

ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ     50   

รวมคะแนนท่ีได 150  

คิดเปนรอยละ 100  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม .......................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
หมายเหตุ     ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ข้ึนไป    
                                                         ลงชื่อ………………….................................………… ผูประเมิน 

                              (……….....……...…..............................…………..) 
                                               ตําแหนง….............……...…………...………..……………..   

                           หวัหนากลุมงาน..........................................................ฝาย.................................. 


